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1 Voorwoord
Beste ouders en verzorgers,

Met genoegen presenteren we u de schoolgids van SBO Kompas/Klokslag, een Odysseeschool.

De Odysseescholen zijn sinds 1 januari 2011 onderdeel van de Stichting voor openbaar onderwijs Odyssee. Een zelfstandige organisatie die zich wil inzetten voor goed en toegankelijk openbaar onderwijs

Kiezen voor Odyssee, is kiezen voor eigentijds en gedegen onderwijs voor kinderen en jongeren. In een uitdagende, veilige en duidelijke leeromgeving kunnen onze leerlingen zich voorbereiden op hun toekomst en zich ontwikkelen tot kritische en actieve mensen. Daarbij blijft niemand aan de kant staan. Bij ons telt elke leerling mee, ongeacht mogelijkheden, godsdienst of cultuur.

Odyssee is een dynamische en kleurrijke organisatie die initiatieven neemt en inspeelt op gebeurtenissen binnen en buiten de school. Wij staan open voor iedereen. Vernieuwen en ontwikkelen staan bij ons hoog in het vaandel. Veiligheid en respect zijn belangrijke waarden voor ons.

Deze gids geeft informatie over onze kwaliteiten, de opzet van het onderwijs, de zorg voor de kinderen en de organisatie van de school.

Kortom, deze gids geeft aan waar SBO Kompas/Klokslag voor staat en waar u als ouder/verzorger ons op aan kunt spreken.

Wij hopen met de schoolgids bij te dragen aan een goede schooltijd van uw kind en een goede samenwerking met u.

B.G. Salverda,





Djoke de Jong
Voorzitter College van Bestuur 



Directeur SBO Kompas/Klokslag
1.1 Waar Odyssee voor staat

Missie van Odyssee

Odyssee staat voor goed en herkenbaar openbaar onderwijs in Sneek en omgeving. Wij stellen kinderen in staat hun eigen talenten te ontdekken. Daarbij blijft niemand aan de kant staan. Elk kind telt mee, ongeacht mogelijkheden, godsdienst of cultuur. Wij zijn een kleurrijke organisatie die midden in samenleving staat. Leren is voor Odyssee elke dag een avontuur! 

Visie van Odyssee

Odyssee biedt passend onderwijs voor alle leerlingen, van zeer moeilijk lerend tot hoogbegaafd. In een uitdagende, veilige en duidelijke leeromgeving kunnen onze leerlingen zich ontwikkelen tot kleurrijke, kritische en actieve mensen.  We gaan voor onderwijskundig, pedagogisch en didactisch maatwerk, steeds gebaseerd op veiligheid en respect voor elkaar.

Ons onderwijs is nooit ‘af’. Als lerende organisatie staan we open voor nieuwe geluiden, op school en daarbuiten. Wij bieden onze scholen de ruimte om vanuit de gemeenschappelijke basis het eigen schoolbeleid te kleuren, samen met personeel en ouders. Om (toekomstige) medewerkers aan ons te binden, investeren wij in werkplezier, talentontwikkeling en goed personeelsbeleid. 

1.2 Kernwaarden van Odyssee

Avontuurlijk leren 

Leren is een mooi avontuur! In een uitdagende, veilige en duidelijke leeromgeving begeleiden we kinderen bij het vinden van het eigen unieke talent. Dat doen we in samenspraak met de ouders en altijd met respect voor elkaar.

Elk kind telt mee

Wij bieden passend onderwijs voor alle kinderen, van zeer moeilijk lerend tot hoogbegaafd. Naast vijf scholen voor basisonderwijs, bestaat Odyssee uit een school voor speciaal onderwijs, een school voor praktijkonderwijs en een school voor zeer moeilijk lerenden.

Open voor iedereen

Wij staan open voor alle kinderen, ongeacht mogelijkheden, godsdienst of cultuur. Juist verschillen geven kleur aan het onderwijs. Ook luisteren we goed wat de samenleving van ons vraagt en formuleren passende antwoorden.

Kleurrijk en vernieuwend

We zijn een lerende organisatie en hebben vernieuwing en kwaliteit hoog in het vaandel staan. Wij bieden scholen de ruimte om vanuit hun eigen kracht kleur te geven aan het onderwijs. En werken graag samen met andere organisaties. Medewerkers krijgen de kans om zich blijvend te ontwikkelen. Wat wil jij ontdekken?

1.3 Organisatie structuur
1.3.1 Organogram
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1.3.2 College van bestuur

Voorzitter van het college van bestuur is mevrouw B.G.Salverda.

De directeuren van de scholen zijn medeverantwoordelijk voor de voorbereiding en uitvoering van het bovenschools beleid. Daarnaast zijn ze verantwoordelijk voor de eigenschool. De medewerkers van het bestuursbureau ondersteunen bestuur en directies.
1.3.3 Gemeenschappelijke Medenzeggenschapsraad (GMR)

De GMR is een wettelijk voorgeschreven inspraakorgaan, waarin ouders en personeel samenwerken aan een gezonde organisatie. 
De GMR is de gesprekspartner van het Bestuur en behartigt de belangen van alle Odysseescholen tezamen.


2 De schoolgids 

2.1 De school 
Onze speciale basisschool heeft twee locaties: de Klokslag aan de Hemdijk en het Kompas aan de Malta en is bestemd voor kinderen in de basisschoolleeftijd. Van januari 2012 zal onze school gevestigd zijn in een unilocatie aan de Simmerdyk in Sneek. Op 12/13-jarige leeftijd verlaten de leerlingen de school en gaan dan naar een bij hen passende vorm van voortgezet (in sommige gevallen: speciaal) onderwijs. De school is een openbare school. Dat wil zeggen dat de school toegankelijk is voor alle gezindten. Wij bieden de mogelijkheid, indien gewenst, tot het volgen

van humanistisch vormingsonderwijs (HVO) en / of godsdienstonderwijs (GVO).

De school draagt bij aan de ontwikkeling van de leerlingen met aandacht voor alle levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden, zoals we die kennen in onze samenleving.

De school heeft een regionale functie. Zij neemt leerlingen op vanuit scholen die in een werkverband met elkaar samenwerken. Deze scholen bevinden zich binnen de gemeentegrenzen de gemeenten Sudwest-Fryslan, Gaasterland-Sleat, en Lemsterland. Ook leerlingen die niet in het samenwerkingsverband naar school gaan, kunnen worden toegelaten. Zo zijn er ook leerlingen uit de gemeentes Littenseradiel, Boarnsterhim, Skarsterlân en soms van daarbuiten.

De school heeft 8 groepen, met een totaal aantal leerlingen van ongeveer 130. Aan 
school zijn ongeveer 25 medewerkers verbonden.

2.2 Situering van de school
Korte gebouwomschrijving + plattegronden

SBO locatie Kompas, Malta 2, 8601 GW Sneek - hoofdgebouw

tel.: 0515-412518,

e-mail: administratie@sbosneek.nl
SBO locatie Klokslag, Hemdijk 14, 8601 JV Sneek

tel.: 0515-412518,

e-mail: administratie@sbosneek.nl

website : www.sbosneek.nl
Het openbare SBO in Sneek is gevestigd op een tweetal locaties:
De Klokslag is gevestigd aan de Hemdijk 2; 8601 JV te Sneek. Het gebouw dateert uit 1973 en is de voormalige Lom-school. De Klokslag is typisch een schoolgebouw wat gebouwd is in de “rijke” tijd. Zo is het schoolgebouw voorzien van een vijftal ruime leslokalen, zeker wanneer je dit relateert aan het aantal leerlingen per m2. Daarnaast is er in de school een lokaal speciaal ingericht voor vak ( creatieve ) therapie en een computer- annex instructielokaal. Voorts zijn er kantoren voor: directie, internbegeleider, logopediste, orthopedagoog, psychologisch assistente en administratie.

Vanzelfsprekend is de school voorzien van een eigen gymzaal en een multifunctionele zaal, die gebruikt wordt bij ouderavonden e.d. Opvallend aan de school zijn de ruime gangen en het gebruik van lichte kleuren. Het geeft de school een sfeer van “openheid” die nog eens wordt benadrukt door

de enorme patio die als het ware “binnen” de school is gelegen. Deze patio wordt vooral gebruikt door de jongere kinderen die hier o.a. gebruik kunnen maken van een tweetal zandbakken.

De ingang van de school is aan de voorzijde, waar tevens het grote speelplein met de speeltoestellen en de fietsenberging zijn gelegen. Het plein wordt aan de zijde van de Hemdijk afgeschermd door een laag stalen hekwerk, aan de overige zijden met bosjes.
Het Kompas is gevestigd aan de Malta 2; 8601 GW te Sneek. Dit gebouw dateert uit 1978 en is qua oppervlakte en inhoud vergelijkbaar aan de Klokslag. Opvallend is de luxe afwerking van het gebouw, dit komt omdat de school in een woonwijk staat met enige allure. Hierdoor is indertijd besloten het gehele gebouw op te metselen in “wildverband” en het grotendeels te voorzien van puntdaken met

dakpannen. Het Kompas heeft een zestal leslokalen en een eigen gymlokaal. Tevens is er een multifunctionele ruimte en kantoren voor: directie, administratie, logopediste, internbegeleider, ambulant begeleider en er is een ruime keuken.

Het plein is gelegen aan de achterzijde van de school en heeft een eigen ingang voor de leerlingen. Het plein is geheel omgeven door een laag stalen hekwerk en voorzien van een aantal speeltoestellen, tevens is hier een grasveld met bosjes. Beide scholen liggen op loopafstand van elkaar en zijn door middel van het openbaar vervoer (zowel bus als trein) goed bereikbaar (5 min. loopafstand).
2.3 Vervoer 
Beide locaties, Kompas en Klokslag, zijn gunstig gelegen ten opzichte van het openbaar vervoer. Het NS- station en het busstation liggen op loopafstand van de school. Indien een kind toegelaten is, dienen de ouders contact op te nemen met de gemeente van hun woonplaats. De jongere kinderen komen in aanmerking voor aangepast vervoer in een taxi (busje). De oudere kinderen komen

zelfstandig met het openbaar vervoer. De kinderen uit Sneek en omstreken komen veelal op de fiets.

2.4 Directie
De directie van de school bestaat uit de volgende personen:

Djoke de Jong, directeur

Rob Kuipers, adjunct-directeur
2.5 Logopedie 
Aan onze school verbonden is Janty Kommerij.  Taalzwakke kinderen krijgen, voor zover mogelijk op school, directe logopedische ondersteuning, individueel of in groepjes.
Daarnaast is er veelvuldig contact tussen leerkrachten en logopedist om kinderen binnen de groep extra te ondersteunen en te stimuleren; dit is de meer indirecte vorm van logopedische ondersteuning. Janty Kommerij is ook dyslexiespecialist en dyslexie coach. Zij kan dus ook veel betekenen voor leerlingen met dyslexie en kan adviezen geven aan ouders en leerkrachten. Op contactavonden kunt u met haar praten over de vorderingen van uw

kind.

2.6 Orthopedagoog
De school heeft een eigen orthopedagoog in dienst; Luutske Dotinga. Als assistente is

Welly Abma aanwezig. Alle noodzakelijke onderzoeken kunnen wij als school dus zelf uitvoeren
en Luutske biedt ondersteuning bij hulpvragen van leerkrachten en ouders.
2.7 Vaktherapie (creatieve therapie)
Volwassenen hebben geleerd dat praten kan helpen. Voor veel kinderen is het echter moeilijk om over hun gevoelens te praten. Als ouder of als leerkracht wilt u graag helpen, maar dat lukt niet altijd. Soms is hulp van buitenaf nodig en kan vaktherapie een goede manier van hulpverlening zijn. Op onze school is Ella Slump als vaktherapeute in dienst. Het kan op verschillende manieren worden aangeboden namelijk in de vorm van:

Beeldend (schilderen, boetseren, tekenen)

drama

muziek

dans

Vaktherapie kan hulp bieden bij het onderkennen, overwinnen, verminderen en accepteren van lichamelijke, emotionele, cognitieve, psychische, en socialeproblemen.
2.8 Waar de school voor staat
2.8.1 Missie en visie 
SBO Sneek wil leerlingen ongeacht hun afkomst of herkomst, vanuit het besef dat ieder kind speciaal is, een onderwijs- en opvoedingsomgeving bieden waarin het kind op avontuur gaat in zijn eigen ontwikkeling afgezet tegen zijn mogelijkheden. Veiligheid, rust, structuur, acceptatie, plezier en waarden en normen zijn uitgangspunten binnen ons pedagogisch handelen.

Wij bieden onderwijs dat rekening houdt met verschillen, en wij werken planmatig en doelgericht.

Het Speciaal Basisonderwijs Sneek wil kinderen de zelfredzaamheid bieden om hen te voorzien van de basisuitrusting die zij nodig hebben om zelfstandig met anderen te functioneren binnen onze maatschappij.
Wij willen dit doen door:
· Het individuele kind en diens mogelijkheden centraal te stellen en alle

leerlingen de gelegenheid te geven zich en de eigen talenten en

kwaliteiten te ontdekken en te ontwikkelen en daarmee ook verschillende

vaardigheden op te doen. Kijkend naar wat het kind nodig heeft.

· Onze leerlingen een inspirerende en kleurrijke omgeving bieden, die blijft

prikkelen tot nieuwe verkenningen en ontdekkingen, en die bijdraagt aan

succeservaringen.

· Te werken met leerkrachten die kijkend naar de hulpvraag van het kind

aansluiten op een voor hem / haar passende vorm van begeleiding.

· Onze leerlingen een veilige structuur bieden, dat als basis dient voor het

avontuur van de ontdekkingstocht. De structuur geeft de kinderen

houvast en richting.

· Te werken met een pedagogisch klimaat dat ieder kind in staat stelt zijn

eigen kwaliteiten en die van de ander te zien en te waarderen.

· Al onze leerlingen horen de kans te krijgen een gevoel van zelfbewustzijn

en zelfrespect te ontwikkelen. Dit dient als basis voor respect voor de

ander.

2.8.2 Expertise en deskundigheid
De school hecht aan eenheid in verscheidenheid. Dit betekent voor de school dat we werken vanuit een gemeenschappelijke basis. Alle leerkrachten zijn geschoold in gedrags- en ontwikkelingsproblemen. Dit houdt in dat er binnen onze schoolorganisatie de ruimte is om de kwaliteiten van de leerkrachten optimaal te benutten om zo er voor te zorgen dat het onderwijs zo goed mogelijk aansluit bij wat het kind vraagt.

De leerkrachten worden in hun taak bijgestaan door specialisten, zoals de logopediste, die tevens lees/dyslexie specialist is, de vakleerkracht bewegingsonderwijs, de vak (creatieve) therapeut en het begeleidingsteam: de orthopedagoge, de schoolarts, de interne begeleider en de directeur.

Binnen de school zijn er verscheidene gedragsspecialisten aanwezig, die zichgespecialiseerd hebben in de behandeling van kinderen met gedragsmoeilijkheden. Tevens kunnen zij andere leerkrachten hier in coachen. Ook zijn er leerkrachten die sociale vaardigheidscursussen geven. De school wil

naast de ambulante begeleider alle bovengenoemde deskundigheid inzetten voor de scholen binnen ons samenwerkingsverband van Odyssee en de Geahring.
2.8.3 Verrijking en inrichting
Verrijkend is het SBO vanwege de aanwezigheid van Vaktherapie (zowel beeldend als drama), SOVA, logopedie, (Motorische) Remedial Teaching, en het aanbieden van verrijkingsmiddagen. Het onderwijs is zo ingedeeld dat er in de ochtend aandacht is voor de zaakvakken, taal, spelling, lezen, rekenen en

schrijven. ’s Middags wordt er verrijkend gewerkt aan de hand van thema’s.

2.8.4 Communicatie en samenwerking
De school streeft naar een open communicatie binnen het team en met de leerlingen, ouders, collega’s van het basisonderwijs of het voortgezet onderwijs. Wij werken nauw samen met andere organisaties zoals RENN 4, REC scholen, bureau jeugdzorg, Stichting MEE. Wij doen dit omdat wij willen werken aan een optimale leerlingenzorg, de realisatie van doorgaande leerlijnen en een goede

aansluiting van ons Speciaal Basisonderwijs met het Voortgezet (speciaal) Onderwijs of basisonderwijs (terugplaatsing). Wij zijn tenslotte een lerende organisatie die continue in beweging is om het onderwijs zo optimaal mogelijk te maken en waarbinnen het kind centraal staat.
2.8.5 Ambities
In 2012 willen wij als SBO Sneek op 1 locatie verblijven en starten met een nieuwe naam voor het openbaar SBO te Sneek.

Dan willen wij:

· Dat het kind, het onderwijs ervaart als een ontdekkingsreis, waarin het

zijn eigen talenten kan ontwikkelen, vaardigheden op kan doen, zichzelf en

de ander kan ontdekken en waarderen.

· Samenwerken met andere onderwijs en zorginstellingen, met als doel

gebruik te maken van elkaars expertise, om het kind zo goed mogelijk

voor te bereiden op de maatschappij.

· Zowel als school en als kenniscentrum, midden in de maatschappij staan.

· Een schoolorganisatie zijn die efficiënt kan samenwerken en duidelijk kan
communiceren.

· Open staan voor onderwijsvernieuwingen en maatschappelijke

veranderingen.

· Een schoolorganisatie zijn met enkele duidelijke profielkenmerken:

verrijkend, kindgericht, en een kenniscentrum.
SBO staat borg voor onderwijs en zorg!
2.8.6 Pedagogisch klimaat
De school kent een pedagogisch klimaat, waarin geborgenheid, veiligheid, orde, rust en regelmaat sleutelbegrippen zijn. Een kind moet zich veilig voelen om zich evenwichtig te kunnen ontwikkelen. Vanuit die gedachtegang werken we aan kennis en vaardigheden. De gehele onderwijsleersituatie kenmerkt zich door een gestructureerde aanpak. Er wordt naar gestreefd om de leerstof planmatig en in kleine overzichtelijke stappen, aan te bieden. In organisatorisch opzicht is naast de individueel gerichte aanpak ook de groepsgerichte benaderingswijze duidelijk herkenbaar. De leerkracht- èn

leerling activiteiten kenmerken zich door een grote verscheidenheid. De leer- en hulpmiddelen zijn talrijk en bieden ruime gebruiksmogelijkheden. Het onderwijs wordt afgestemd op de ontwikkelingsmogelijkheden van de leerling. Er is geen uniforme aanpak; de aard van het individuele kind (aanleg, tempo, ontwikkelingsniveau, belangstelling, motivatie) is mede bepalend voor de

toe te passen aanpak, de aan te leren vaardigheden en de aan te bieden leerstof. De school beschikt over mogelijkheden om extra deskundigheid in te zetten. Het begeleidingsteam (directeur, orthopedagoog, jeugdarts, maatschappelijk deskundige en interne begeleiders) onderhoudt nauwe contacten met allerlei hulpverleningsinstellingen. Daar waar gewenst, worden externe instellingen

benaderd, een en ander uiteraard in overleg met de ouders.

2.8.7 Gedragsregels en pestprotocol
Gedragsregels zijn er om een klimaat op school te scheppen waarbinnen alle betrokkenen zich prettig en veilig voelen. Zowel leerlingen, ouders als personeel kunnen elkaar aanspreken op het naleven van deze gedragsregels. Het afspreken van gedragsregels wil niet zeggen dat datgene dat niet in de regels is opgenomen is toegestaan. De gedragsregels geven richtlijnen over de manier waarop men

met elkaar omgaat binnen de scholen.

Gedragsregels bieden bescherming naar ouders en leerlingen. Scholen van Odyssee Sneek maken met deze regels duidelijk hoe het personeel binnen de school omgaat met de aan hen toevertrouwde leerlingen. Ook bieden gedragsregels bescherming naar het personeel. Duidelijke regels zorgen ervoor dat het personeel niet in ongewenste situaties terecht hoeft te komen.

Er is gekozen voor gedragsregels die gelden voor het gehele openbaar primair onderwijs. De gedragsregels zijn besproken in het directieberaad en de verschillende schoolteams. Scholen kunnen, indien zij daar behoefte aan hebben, aanvullende specifieke gedragsregels vaststellen. Deze gedragsregels zijn danterug te vinden in de schoolgids van de school.
Gedragsregels

Karakter Openbaar Onderwijs

· De school is toegankelijk voor alle kinderen

Bij ons op school:

· worden verschillen geaccepteerd en gerespecteerd

· respecteren wij ieders geloofs- en levensovertuiging passend

· binnen de democratische rechtsstaat.

· heerst een veilig schoolklimaat

Veilig klimaat

· Leerlingen, leerkrachten, onderwijsondersteunend personeel, directie

en ouders gaan respectvol met elkaar en met elkaars eigendommen

om.

· Pesten, (seksueel) geweld, bijnamen, roddelen, intimidatie, schelden

en vernielingen worden niet getolereerd.

Ook discriminatie, op welke grond dan ook, is niet toegestaan.

·  Iedereen zorgt ervoor dat de school er ordentelijk en gezellig uitziet.

· Vanzelfsprekend heeft het personeel daarin een voorbeeldfunctie.

· Het is niet toegestaan de (I.C.T.) apparatuur binnen de school te

gebruiken voor opslag, opvragen of verspreiden van racistisch,

discriminerend of seksueel getint materiaal.

· Personeel en leerlingen dragen gepaste kleding, welke niet

aanstootgevend is voor anderen.

· Het gebruik van elk voorwerp, dat ook als wapen verboden is, en het

meenemen naar school of het op school in bezit hebben van

voorwerpen, welke als wapen kunnen worden gebruikt, is niet

toegestaan.

Persoonlijke contacten tussen personeel en leerling

· Directie, leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel proberen

zo veel mogelijk te vermijden met één leerling achter te blijven in één

ruimte. Indien een kind langer moet blijven, zorgt de leerkracht dat

hij/zij zichtbaar is voor anderen.

· Kinderen worden in principe niet bij de leerkracht thuis uitgenodigd.

Wel kan een groepje leerlingen op bezoek komen na overleg met en

toestemming van de ouders. De directeur wordt hierover geïnformeerd.

· Directie, leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel geven

geen dure persoonlijke cadeaus aan leerlingen. Ook accepteren zij

geen dure persoonlijke cadeaus van leerlingen.

Schoolgebonden activiteiten

· Tijdens schoolgebonden activiteiten gelden dezelfde regels als in de

schoolsituatie.

· Tijdens een schoolkamp slapen jongens en meisjes, mannen en

vrouwen, indien mogelijk, gescheiden van elkaar.

· Het toezicht in douches en kleedruimtes wordt verricht door

leerkrachten van hetzelfde geslacht als de betreffende leerlingen.

Indien dit niet mogelijk is,dan stelt de leerkracht zich uiterst

terughoudend op en zal ten allen tijde zich duidelijk aankondigen

alvorens de ruimte, waar de leerlingen zich bevinden, te betreden. Het

gedrag van leerkrachten vormt geen bedreiging of probleem voor de

leerlingen.

Bewegingsonderwijs

· Leerlingen vanaf groep 5 worden geacht zich zelfstandig aan-en uit te

kunnen kleden. Bij jonge kinderen wordt incidenteel hulp verleend bij

het aan- en uitkleden.

· Jongens en meisjes douchen gescheiden van elkaar.

· In de lessen wordt rekening gehouden met het zich op bepaalde leeftijd

ontwikkelend schaamtegevoel bij kinderen.
· Tijdens oefeningen kan de leerkracht functionele hulp verlenen zodanig

dat de oefening juist en zonder gevaar wordt uitgevoerd. Lichamelijk

contact mag nooit leiden tot ongewenste aanrakingen.

· Er wordt altijd voorzichtig gewerkt en gevaarlijk gedrag wordt

vermeden: loshangende kledingsstukken en moeilijk verwijderbare

sieraden worden vastgemaakt of vastgeplakt, andere sieraden worden

verwijderd en lang haar wordt bij elkaar gebonden, zodat er geen

gevaarlijke situaties kunnen ontstaan.

Roken, alcohol, drugs, gokken

· In het schoolgebouw wordt niet gerookt. Uitzondering hierop kan een

door de directie aangewezen plek binnen of buiten de school zijn.

· Het gebruik, het in bezit hebben of verhandelen van alcoholhoudende

drank en drugs is niet toegestaan.

· De directeur kan ouders en/of personeel toestemming geven alcohol te

gebruiken tijdens bijeenkomsten.

· Gokken om geld en/of goederen, in welke vorm dan ook, is niet

toegestaan.
Pestprotocol
In het pestprotocol zijn duidelijke afspraken gemaakt over de manier van handelen indien er sprake is van pesten. Alle scholen zijn hierbij betrokken en handelen hiernaar. Het Odyssee pestprotocol staat vermeld op de website.

Schoolregels

Aansluitend op de gedragsregels en het pestprotocol heeft de school, afgestemd op het klimaat van de betreffende locatie, omgangs- gedragregels, t.a.v. het respectvol omgaan met zowel de betrokkenen, het materiaal als de omgeving.
2.9 De organisatie van het onderwijs 

2.9.1 Groepsindeling
Omdat de school kiest voor gedifferentieerde leersituaties zullen leerlingen gedurende de lestijden niet de gehele dag in een vaste groep zitten. Er is geen jaarklassensysteem in die zin dat de leerlingen op grond van een gelijke leeftijd bij elkaar geplaatst worden. Uitgangspunt is de basisgroep. Plaatsing van een leerling in de basisgroep is afhankelijk van vele factoren. Kennis en vaardigheden, emotionele ontwikkeling en sociale redzaamheid spelen een belangrijke rol. Iedere leerling heeft een vaste (groeps)leerkracht, die verantwoordelijk is voor de dagelijkse onderwijspraktijk. Naast de basisgroepen, kan het voorkomen dat er gewerkt wordt met andere groepjes; leerlingen uit

verschillende basisgroepen worden afhankelijk van hun individuele onderwijsbehoeften bij elkaar geplaatst. Op de locatie Hemdijk zit de onder- en middenbouw. De bovenbouw is gehuisvest op locatie Malta. Bij de verdeling wegen we af of de leerling gebaat is bij een bovenbouw, midden- of

onderbouwachtige setting. Uiteraard speelt ook de leeftijd bij deze keuze een rol. Getracht wordt een goede balans te krijgen in de verdeling.
2.9.2 Klassenverdeling
	Groep
	OB
	MB1
	MB2
	MB3
	BB1
	BB2
	BB3
	BB4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leerkracht
	
	
	
	
	
	
	
	

	ma
	MV
	MR
	NF
	MvD
	BH
	JB
	BdB
	JvD

	di
	MV
	MR
	NF
	MvD
	BH
	JB
	BdB
	JS

	wo
	
	MR
	NF/ER
	MvD
	BH/NZ
	PZ
	NJ
	JS

	do
	MA
	NJ
	ER
	MvD
	NZ
	JB
	BdB
	JS

	vr
	MA
	NJ
	ER
	MvD
	NZ
	PZ
	BdB
	JS

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


PZ =Petra Zeilstra                                ER =Ellen Rypma

RK =Rob Kuipers                                 MR =Marianne Rinia 

JB =Jenny Bos                                     MvD =Monica van Dieren

JS =John Strijker                                 JvD =Japke van Dijk
BB =Bertha Breeuwsma                      AR =Annie Romkes

NZ=Nynke Zeldenrust                          ES =Ella Slump

BHW =Bonnie Haarsma Wouda          BdB =Bouwe de Boer

NF =Nienke Feenstra                          JK =Janty Kommerij

NJ =Nynke Jonker                               BH =Baukje Hiemstra

MA =Marjo Andringa                            MV =Metta Visser
2.9.3 Klokurentabel
	
	
	Onderbouw
	Middenbouw
	Bovenbouw

	
	Vakgebieden
	Aantal uren per week
	Aantal uren per week
	Aantal uren per week

	A
	Rekenen
	  3.00
	  5.00
	  5.00

	B
	Taal/lezen/schrijven
	  3.00
	11.00
	12.30

	C
	Wereldoriëntatie
	  3.00
	  3.00
	  3.00

	D
	Beeldende vorming/

Muziek
	  2.15
	  2.00
	  2.00

	E
	Bewegingsonderwijs
	  3.00
	  2.00
	  1.30

	F
	Reis en Verkleedtijd
	
	  1.30
	  0.30

	G
	Pauze
	  1.15
	  1.15
	  1.15

	H
	Werken met ontwikkelingsmateriaal 
	  6.30
	
	

	
	Totaal
	22.00
	25.45
	25.45


Er kunnen afwijkingen plaatsvinden van deze klokurentabel, deze afwijkingen zijn verantwoord in het groepshandelingsplan.

N.B: Extra: 4 x 20 minuten lunchpauze en 4 x 20 minuten pauze.
2.9.4 Methodiek
De kinderen die naar onze school komen, kunnen om uiteenlopende redenen op de basisschool het onderwijsprogramma niet voldoende zelfredzaam volgen. De hulpvraag van de kinderen staat centraal. Deze proberen we te beantwoorden door het gebruik van allerlei bestaande methodes. Soms echter maken we ook gebruik van zelf ontwikkelde materialen, omdat de bestaande methodes niet

aansluiten bij de problematieken van onze kinderen. Als speciale basisschool dragen wij er zorg voor dat wij het onderwijs zo aanbieden, dat de kerndoelen, indien van toepassing op het kind, gehaald kunnen worden. Voor elke leerling geldt uiteraard dat we het afzetten tegen zijn / haar

mogelijkheden. We begeleiden de leerling via een meer individuele leerweg, gekoppeld aan een opvoedkundig benadering.
2.10 De zorg voor kinderen 

2.10.1 De aanmelding, toelating en plaatsing van nieuwe leerlingen 
Een aanmelding bij het speciaal basisonderwijs verloopt op een andere wijze dan bij het basisonderwijs. Voor eventuele toelating is een uitgebreid onderzoeknoodzakelijk.

Als een zorgtraject binnen de gewone school voor basisonderwijs niet voldoende is gebleken, kunnen ouders een aanvraag doen bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL) voor plaatsing van hun kind binnen de speciale school voorbasisonderwijs te Sneek. De PCL is de commissie die bepaalt of een kind kan worden geplaatst binnen het SBO.

Deze commissie moet nauwkeurig nagaan of (en op welke wijze):

· er tot nu toe binnen de basisschool voldoende extra zorg aan de

moeilijkheden is besteed;

· het kind binnen de basisschool nog door kan gaan;

· plaatsing binnen de speciale school voor basisonderwijs de beste

oplossing is;

· dat een ander advies moet worden gegeven.
De PCL neemt dat besluit op basis van:

1. Het aanmeldingsformulier van de ouders

2. Het door de basisschool ingevulde zorgrapport.

In het zorgrapport staat de ontwikkeling beschreven met daarin opgenomen een psychologisch onderzoek. Basisscholen moeten dit zorgrapport regelmatig met ouders doorspreken en ouders laten ondertekenen voor het feit dat zij op de hoogte zijn van de inhoud van dit zorgrapport.

De ouder kan zelf besluiten een plaatsing voor zijn/haar kind aan te vragen bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg.
Besluiten van de PCL:

1. De PCL besluit tot plaatsing.

2. De PCL besluit het verzoek af te wijzen.
1. Besluit tot plaatsing

De PCL heeft een beschikking afgegeven tot plaatsing binnen de speciale school voor basisonderwijs. Ouders kunnen hun kind aanmelden bij een speciale school voor basisonderwijs naar hun

keuze. De speciale school voor basisonderwijs moet de plaatsing uitvoeren maar er kan wel enige tijd zitten tussen het uitgeven van een positieve beschikking tot plaatsing door de PCL en het moment waarop het kind daadwerkelijk binnen een SBO kan worden opgevangen.

Formeel zijn er drie plaatsingsdata per schooljaar te weten: 1 augustus, 1 januari en 1 april.
2. Besluit tot afwijzing

De PCL vindt dat het kind niet toelaatbaar is. Dat kan betekenen dat er nog voldoende mogelijkheden zijn om het kind te begeleiden op de basisschool of dat het sbo niet de geëigende plek is, afgezet tegen de hulpvragen van het kind. Als de ouders het hiermee niet eens zijn, dan kunnen zij bezwaar aantekenen tegen dit besluit van de PCL.
3. Bezwaar aantekenen.

Dat kan bij de Regionale Verwijzingscommissie (RVC) in Groningen. De PCL zal de ouders ook op deze mogelijkheid wijzen. Na het advies van de RVC, zal de PCL opnieuw een besluit nemen. De RVC gaat na of de PCL de procedure naar behoren heeft uitgevoerd, zij geeft dus niet een inhoudelijk oordeel over het besluit van de PCL.

2.10.2 Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen in de school 
Verzamelen en ordenen van gegevens

De leerkrachten in onze school verzamelen gegevens van alle leerlingen, bijvoorbeeld via methodegebonden toetsen het door leerlingen gemaakte werk, niet-methode gebonden toetsen, observaties, huisbezoeken, vragenlijsten met betrekking tot bijvoorbeeld sociaal-emotioneel gedrag. Met behulp van een gestandaardiseerd leerlingvolgsysteem worden deze gegevens geordend.

Signalering

De leerkracht signaleert via het leerlingvolgsysteem opvallende leerlingen. Dit kunnen leerlingen zijn met achterstanden maar ook leerlingen die versneld door de stof gaan. Van belang is tevens om middels een toetsinstrument en observaties van de leerkracht problemen op gebied van sociaal-emotioneel gedrag te signaleren.

Groepsbespreking

De Groepsleerkracht(en) bespreekt 2 keer per jaar de leerlingen van de groep met de intern begeleider .De evaluatie en analyse van het groepsplan wordt besproken Melding naar interne begeleider De leerkracht meldt de zorgleerling schriftelijk aan bij de interne begeleider. Indien het een wederkerend probleem betreft, of indien op dit niveau geen adequaat antwoord is te formuleren volgt melding aan de zorgcoördinator en of wordt de leerling ingebracht in het IZO( Intern Zorg Overleg). Zie ook  uitleg van het Centrum voor Jeugd en Gezin.

Leerling bespreking 

De leerkracht brengt tijdens de leerling-besprekingen, die regelmatig worden gehouden, de zorgleerlingen ter sprake. Besluiten worden vastgelegd in het zorgdossier. Mogelijke oplossingen worden besproken. Ouders worden geïnformeerd.

Evaluatie
De klassenleerkracht evalueert met de interne begeleider, na een afgesproken periode de afspraken die gemaakt zijn tijdens de leerling-besprekingen..

Vervolgmogelijkheden:

· Positieve evaluatie, hulp wordt beëindigd. 

· Negatieve evaluatie, leerling aanmelden bij de zorgcoördinator 

2.10.3 De speciale zorg voor kinderen met specifieke behoeften 
Op 1 augustus 2003 is de "regeling leerling-gebonden financiering" (LGF), ook wel rugzak, in werking getreden. Deze regeling biedt ouders van geïndiceerde leerlingen de mogelijkheid te kiezen voor regulier of speciaal basisonderwijs.

Vanaf bovengenoemde datum kunnen kinderen met een handicap op basisscholen worden in geschreven. Onder leerlingen met een handicap worden kinderen verstaan die:

· slechthorend of doof zijn

· slechtziend of blind zijn

· ernstige spraak- of taalprobleem vertonen

· zeer moeilijk lerend zijn, dan wel een lichamelijke handicap hebben of

· een combinatie van cognitieve en lichamelijke beperkingen vertonen

· zeer moeilijk opvoedbaar zijn.

Deze leerlingen hebben - nadat de handicap is vastgesteld - een "indicatie" en

een "rugzak" met financiële middelen.

Bij leerlingen met een specifieke hulpvraag of met een z.g. "rugzakje" (leerling-gebonden
financiering) zal de beslissing tot toelating gebaseerd zijn op een zorgvuldige afweging tussen de zorgbehoefte van de leerling en de mogelijkheden van de school.

Het wettelijk recht op keuzevrijheid betekent niet dat kinderen automatisch toegang krijgen tot iedere school. De basisschool mag kinderen weigeren als daar goede redenen voor zijn aan te geven. Onze school is bereid om kinderen met een indicatie toe te laten wanneer de Permanente Commissie Leerlingenzorg een beschikking voor het SBO heeft afgegeven. 
2.10.4 Intern begeleider en bouwcoördinator 
In de organisatie van de school nemen de intern begeleiders (ib'ers) en de bouwcoördinatoren een belangrijke plaats in.

De ib'er is de vraagbaak voor iedere leerkracht, bewaakt het voortgangsproces

van de hulpverlening aan de leerlingen en is verantwoordelijk voor de dossiervorming. De bouwcoördinator draagt zorg voor de dagelijkse gang van zaken in de betreffende bouw.

2.10.5 Dossier
Het samenstellen van een individueel leerlingendossier is belangrijk voor een passende werkwijze. Alle onderzoeken en adviezen, alle rapporten en verslagen worden er in opgeslagen. De dossiers worden op school achter slot en grendel bewaard. Ze zijn alleen toegankelijk voor de medewerkers van de school. De ouders/verzorgers hebben uiteraard toegang tot het dossier van hun kind. Derden krijgen alleen informatie uit het dossier, nadat ouders daarvoor schriftelijk op school toestemming hebben afgegeven.

Nadat het kind de school heeft verlaten, moet de school het dossier nog vijf jaar bewaren. In dit schooljaar zal de school overgaan tot een digitaal systeem voor leerling-dossiers, het spreekt vanzelf dat wij ook daar de privacy zullen beschermen.

2.10.6 Commissie van begeleiding
De rol van de commissie van begeleiding is al op verschillende plaatsen in deze gids aangestipt. Zij bestaat uit de directeur van de school, de orthopedagoog, de jeugdarts en de intern begeleiders. Daarnaast is het mogelijk om op ad hoc basis een beroep te doen op de deskundigheid van andere medewerkers binnen de school. Te denken valt in dit verband aan de leerkracht voor het

bewegingsonderwijs, de logopediste, vaktherapeute en gespecialiseerde leerkrachten. Daarnaast kunnen ook externe deskundigen geraadpleegd worden.

Het begeleidingsteam gaat ervan uit dat bij onderzoek door een van de leden van het begeleidingsteam, vooraf niet uitdrukkelijk toestemming voor het doen van onderzoek is vereist. Plaatsing van een leerling binnen onze school houdt in datde ouders/verzorgers daarmee akkoord gaan.

2.10.7 Rapportage
De leerlingen krijgen twee keer per jaar een rapport. Het doel van het rapport is het kind een positief gevoel te geven. Een kleine stap voorwaarts is soms een hele grote prestatie!

Rapportage naar de ouders geschiedt middels een huisbezoek, of een gesprek op school. Wij zijn als school bezig met het invoeren van het leerling-portfolio. Het is dus binnenkort mogelijk dat onze leerlingen zelf feedback geven over de door hen behaalde prestaties.

2.10.8 Vervolgonderwijs

Plaatsing in het vervolgonderwijs is vanzelfsprekend afhankelijk van de mogelijkheden van de leerling. Bij alle schoolverlaters in het SBO wordt een psychologisch-, een didactisch-, een sociaal-emotioneel- en eventueel een medisch onderzoek afgenomen. De ouders worden door de school geïnformeerd

over het vervolgonderwijs en geadviseerd in de schoolkeuze. De resultaten van bovengenoemde onderzoeken gaan ter ondersteuning van deze keuze, mee naar het vervolgonderwijs. De intern begeleiders vervullen in het schoolverlatertraject een centrale rol. Elk schooljaar wordt er in maart een speciale reünie georganiseerd voor onze schoolverlaters van het schooljaar daarvoor. 

2.10.9 Buitenschoolse activiteiten

Jaarlijks vinden er allerlei activiteiten plaats. Alle leerlingen hebben 2 x per jaar een meerdaags schoolkamp. De tijdsduur, het verblijf en de activiteiten worden afgestemd op de groep leerlingen.

Wij achten deelname aan dergelijke schoolkampen van groot belang om de kinderen goed te leren kennen. We gaan er dan ook graag vanuit dat iedere leerling daaraan deel neemt.

Sportdagen behoren eveneens tot de vaste programmaonderdelen. Verder wordt er deelgenomen aan activiteiten uit de school sportagenda zoals b.v. voetbal, korfbal, en dergelijke. Excursies kunnen ook voorkomen.
2.10.10  Bewegingsonderwijs

De leerlingen hebben tweemaal in de week bewegingsonderwijs onder leiding van de vakleerkracht Bonnie Haarsma. Leerlingen die zwemles krijgen hebben nog één keer bewegingsonderwijs. Tijdens de lessen dragen de leerlingen een sportbroek of een turnpakje. Gymschoenen zijn niet verplicht maar kunnen wel bijdragen tot het voorkomen van voetwratten. Na de les douchen de kinderen, tenzij er

medische redenen zijn die dat verbieden. Op de contactavonden kunt u met de vakleerkracht praten over uw kind betreffende het bewegingsonderwijs.
2.10.11   Zwemmen

Onze school maakt gebruik van de gemeentelijke mogelijkheid tot zwemles. Voor onze school geldt dat alle leerlingen wekelijks zwemonderricht krijgen tot het moment dat zij 10 jaar zijn. Indien dan nog niet het B-diploma is gehaald bestaat de mogelijkheid om langer mee te gaan naar de lessen. Het kan ook zo zijn dat om medische redenen de school adviseert de lessen te blijven volgen, dit wordt

dan vastgelegd in het handelingsplan en overlegd met de ouders/verzorgers.

Het badpersoneel van het zwembad in Sneek verzorgt de zwemlessen. Voor het vervoer naar het zwembad is een bus beschikbaar. Van de ouders/verzorgers wordt een bijdrage in de kosten gevraagd, de hoogte daarvan wordt jaarlijks vastgesteld door de Gemeente Sudwest-Fryslan.

2.10.12   Dyslexie

Onze school werkt volgens het Protocol Leesproblemen en Dyslexie. Hierin is opgenomen hoe de signalering van leesproblemen geregeld is, hoe er geholpen kan worden als er problemen zijn geconstateerd en hoe er gehandeld moet worden om aan een leerling een dyslexieverklaring af te kunnen geven.
2.10.13   Verrijking

Wij vinden het belangrijk dat wij de leerlingen buiten de algemene schoolse vakken en vaardigheden in aanraking kunnen laten komen met inhouden die in het verlengde liggen van meer maatschappelijke velden, dan wel belangstellingsgebieden. Uitgangspunt is dat ze een bijdrage kunnen leveren aan de ontwikkeling van de leerling. Hiervoor hebben we een middag gereserveerd.

En zowel intern als extern bieden we als school daarvoor een grote variatie van vormen aan. Voorbeelden: EHBO; uiterlijke verzorging; techniek, beschouwende en reflecterende zaken (filosofie); dans en drama; sportscholen; stoeien; computercursus; handenarbeid; koken; kalligrafie; modelbouw  enz. Deze verrijkingsvormen worden 3 x per jaar in een periode van 6 weken gegeven.
2.10.14  Schoolkampen

De onderbouw gaat twee keer per schooljaar 1 dag op reis. De middenbouw en bovenbouw gaan direct na de zomervakantie 3 dagen (2 nachten) naar onze boerderij in Engelum. Aan het eind van het schooljaar zal er nog een schoolkamp plaatsvinden waar de bovenbouwleerlingen gaan kamperen en

de andere kinderen gaan in een kampeerboerderij. De plaats van dit schoolkamp is op dit moment nog onbekend.

2.11 De teamleden 

2.11.1 Teamleden
Directeur SBO: Djoke de Jong, tel. 06-23819726
Adjunct-directeur SBO: Rob Kuipers, tel. 0515-426335
Intern begeleiders:   Bertha Breeuwsma, locatie Klokslag 
                                   Petra Zeilstra, locatie Kompas
Vaktherapeute: Ella Slump           Orthopedagoog; Luutske Dotinga

                                                       Assistente: Welly Abma
Groepsleerkrachten:                   

Metta Visser, Ellen Rijpma, Marianne Rinia, Jenny Bos, Bouwe de Boer, Nynke Jonker,  John Strijker,
Marjo Andringa,  Baukje Hiemstra, Monica van Dieren, Nienke Feenstra, Japke van Dijk, Nynke Zeldenrust

Logopediste/taalspecialiste: Janty Kommerij   
Vakleerkracht: Bonnie Haarsma

Onderwijsassistente: Annie Romkes

Technisch assistent: Gerard Kamstra
Administratie: Tineke de Haan en Jacco Meijer

Huishoudelijke dienst: Ronnie Loolofs, Tinie Corbee en Jacco Meijer

Externen:

Jeugdarts, verbonden aan de GGD: Fré Schaaphok
Humanistisch vormingsonderwijs: Lenie Ernst
Godsdienstonderwijs: Magriet Hoeksema
Muziekonderwijs: Geartsje Horjus
2.11.2 Procedure met betrekking tot vervanging
· Afwezige leerkrachten worden in eerste instantie vervangen door personeelsleden die als vervanger staan geregistreerd bij Odyssee

· Indien geen invallers beschikbaar zijn, kan een leerkracht die ADV heeft of gebruik maakt van de BAPO-regeling (verlof voor oudere werknemers), gevraagd worden in te vallen.

· Indien de mogelijkheden genoemd bij 1 en 2 niet benut kunnen worden, moet worden gezocht naar de inzet van een parttimer van de school waar de vervanging plaats moet vinden.

· Wanneer er na vorige acties nog geen vervanger beschikbaar is, moeten de leerlingen van de afwezige leerkracht, de eerste dag van de afwezigheid verdeeld worden over de andere groepen van de school.

· Per school dient hiervoor een regeling te zijn.

· Er wordt in principe geen beroep gedaan op de directeur, de interne begeleiders en de  vakleerkrachten omdat daarmee de kwaliteit van het management en de zorgstructuur van de school kan worden aangetast en er een onevenredig zware taakbelasting ontstaat voor deze groep mensen. Immers het werk moet toch gedaan worden.

· Als de afwezige leerkracht na één dag nog niet beschikbaar is en er vooralsnog geen andere vervangers beschikbaar zijn, hoeft de groep van de afwezige leerkracht niet op school te komen. Deze regeling geldt voor maximaal 4 dagen. Intussen moet gezocht worden naar een permanente oplossing.

· Op de eerste dag van afwezigheid van een leerkracht, worden de ouders van de groep van deze leerkracht door middel van een brief op de hoogte gesteld dat hun kind door het ontbreken van een vervanger, de volgende dag(en) niet op school hoeft te komen. De ouders hebben dan in ieder geval diezelfde dag nog de gelegenheid om opvangmaatregelen te nemen.

· Het bestuur van de scholen voor openbaar primair onderwijs, daar waar het gaat om verdeling of in het uiterste geval het naar huis sturen van een hele groep, zal dit beleid door middel van een schrijven aan de ouders of door middel van een mededeling in de schoolgids

kenbaar maken zodat de directies van de scholen ondersteund worden in het uit voeren van het vastgestelde beleid. 
· Het bestuur en de inspectie worden op de hoogte gesteld wanneer zich een situatie voor doet dat de leerlingen geen les krijgen.
2.11.3 De begeleiding en inzet van stagiaires 
Onze school staat open als leerplek voor stagiaires. Ella Slump coördineert de plaatsing van de stagiaires in de verschillende groepen. Daarna gaat de directe begeleiding over naar de groepsleerkracht of een ander personeelslid waarbij de stagiaire is geplaatst. De plaatsing is afhankelijk van de leervragen van de stagiaire en de mogelijkheden binnen onze school. Het moet tenslotte een win-win situatie zijn, wij dragen bij aan de scholing van de student maar wij leren ook van hen.  
2.11.4 De scholing van leerkrachten 
Onze school is een lerende organisatie. Dat betekent dat scholing een belangrijk onderdeel is van ons personeelsbeleid. Meestal doen wij teamscholing in het belang  van nieuwe ontwikkelingen binnen onze school zoals bv. de invoering van de 1-zorgroute, het maken van groepshandelinsplannen, teamvorming en communicatie, begeleiding bij het invoeren en implementeren van een nieuwe methode e.d. Daarnaast doen mensen vanuit hun persoonlijk ontwikkelingsplan, of vanuit ambities voor een ander taak of functie,  individuele scholing. Zij doen dit met een lerarenbeurs of via het scholingsbeleid van Odyssee. Het kan betekenen dat een groepsleerkracht verlof studieverlof krijgt en dan wordt vervangen.
2.12 De ouders/verzorgers 
2.12.1 De ouders 
We vinden het erg belangrijk dat de ouders bij de dagelijkse gang van zaken op school betrokken zijn. Het is van belang dat ouders op de hoogte zijn van de schoolvorderingen, van de wijze waarop het team met de kinderen omgaat. Er bestaan allerlei informele en formele mogelijkheden om contacten te leggen en te onderhouden; dat kan schriftelijk en/of mondeling zijn.

Betrokkenheid van ouders/verzorgers bij de school hoeft niet altijd tot uitin te komen via ouderraad en/of medezeggenschapsraad. Aanwezigheid van ouders/verzorgers in de school wordt zeer op prijs gesteld, vooral daar waar het gaat om informatie uit te wisselen over uw kind.

In voorkomende gevallen wordt ondersteuning van ouders gevraagd, zoals b.v. bij het vervoer van schoolkampen, inrichting van de school e.d. Aan het begin van het schooljaar wordt u per brief gevraagd wat u voor ons en uw kind kan betekenen.

2.12.2 Medezeggenschap 
De m.r. bestaat uit een ouder- en een personeelsdeel. De leden worden gekozen volgens een vastgestelde procedure. In de m.r. passeren zaken die de school aangaan. Daarover kan de m.r. advies uitbrengen aan het bevoegd gezag (Odyssee). Verder moet het bevoegd gezag, over zaken waarover zij een beslissing wil nemen, eerst de m.r. of de gemeenschappelijke

medezeggenschapsraad (g.m.r.) raadplegen.In de m.r. worden de schoolgebonden zaken behandeld. De schooloverstijgende zaken worden aan de g.m.r. voorgelegd. De taken en bevoegdheden van m.r. en g.m.r. zijn in reglementen vastgelegd. De vergaderingen zijn openbaar. De notulen liggen op school ter inzage. Ook staat hiervan een verslag op www.sbosneek.nl.

2.12.3 Ouderraad
Op onze school functioneert een hele actieve ouderraad. De ouderraad houdt zich bezig met praktische en uitvoerende zaken, zoals festiviteiten en ouderavonden. Hun taken en bevoegdheden zijn vastgelegd in een huishoudelijk reglement.

2.12.4 Overblijven 
Alle leerlingen blijven tussen de middag op school eten omdat onze school een regiofunctie heeft en daardoor een continurooster draait. De leerlingen van de onder- en middenbouw eten met hun groepsleerkracht in de klas, de bovenbouwleerlingen gaan eten in de “kantine” onder toezicht. Alle leerlingen drinken tussen de middag melk of karnemelk, alleen in gevallen van allergie wordt hier van afgeweken. In dat geval willen wij graag op de hoogte gesteld worden via een briefje.
Ook voor drinken ( limonade ) tussendoor zorgt de school. Wij kopen dat centraal in.

2.12.5 Oudercontacten 
Een aantal keren per schooljaar wordt u in de gelegenheid gesteld om met de leerkracht te spreken over de voortgang van het onderwijsproces van uw kind. Het spreekt vanzelf dat wanneer wij of u dat tussendoor nodig vinden dit altijd georganiseerd kan worden, of op school of via een huisbezoek. Daarnaast kunt u elke dag contact opnemen met de intern begeleiders of de directie. Regelmatig wordt u op de hoogte gehouden van nieuws via de digitale nieuwsbrief of via de website van de school. Er worden ook ouderavonden georganiseerd door het team of door de medezeggenschapsraad en ouderraad. Voor de ouders van leerlingen die de school gaan verlaten naar het voortgezet onderwijs is in november een speciale informatieavond waar alle scholen voor voortgezet onderwijs van deze regio zich aan u presenteren. Alle ouders zijn welkom om een keer gewoon mee te draaien in de groep van hun zoon/dochter, maar dan wel graag op afspraak.
2.12.6 Klachtenregeling 
De klachtenregeling stelt leerlingen/ouders en personeelsleden in staat ergens terecht te kunnen met klachten van allerlei aard met betrekking tot de school waar uw kind op zit, met de garantie dat deze afgehandeld zullen worden.

Hoe dient u een klacht in ?

Wanneer u een klacht heeft over de school kunt u het beste een afspraak maken met de groepsleerkracht van uw kind om hierover te praten. Veelal leidt dit tot een oplossing voor het probleem. Een enkele keer lukt dit niet, u kunt dan contact opnemen met de directeur van de school om uw klacht met hem te bespreken. Wanneer uiteindelijk geen oplossing wordt gevonden is het uw goed recht een hiertoe aangesteld contactpersoon aan te spreken. Wie dit is en hoe uw klacht in behandeling wordt genomen kunt u zien in het onderstaande schema, tezamen met de namen en telefoonnummers van de betrokken personen en of instanties.
U heeft een klacht en praat hierover met de groepsleerkracht en/of de directeur.

Dit leidt uiteindelijk niet tot een oplossing.

U kunt dan contact opnemen met

De contactpersoon voor school:
- locatie Kompas, te weten mevr. J. Kommerij,

tel.: 0515 - 412518

- locatie Klokslag, te weten mevr. M. Rinia,

tel.: 0515 - 412518

deze luistert naar de klager en verwijst door naar: 

GGD-vertrouwenspersoon voor leerlingen/ouders,

Namelijk mevrouw I. Atteveld, tel. 058 – 2334334
De vertrouwenspersoon probeert een oplossing voor de klacht te bewerkstelligen. Lukt dit niet, dan begeleidt de vertrouwenspersoon de klager bij het indienen van de klacht bij bevoegd gezag of de Landelijke Klachtencommissie.
Landelijke Klachtencommissie:

Secretariaat Postbus 162, 3440 AD Woerden

tel: 0348-405245 fax: 0348-405244
De Klachtencommissie brengt advies uit aan het Bevoegd Gezag. Het Bevoegd Gezag neemt een beslissing.
Telefoonnummer vertrouwensinspecteurs van het onderwijs:

0900 – 1113111
2.12.7 Luizencontrole 
Regelmatig controleren de leerkrachten de leerlingen - in de klas - op de aanwezigheid van luizen in locatie Klokslag kan de controle ook door ouders worden gedaan. De leerkracht legt de kinderen uit wat er gaat gebeuren om het voor de kinderen zo vertrouwd mogelijk te laten zijn. Het is gebruikelijk dat ouders worden geïnformeerd als er daadwerkelijk luizen worden aangetroffen, we gaan er van uit dat ouders de school waarschuwen als zij in een eerder stadium hoofdluis constateren. De school maakt gebruik van luizenzakken, waar onze leerlingen de jas luizenvrij kunnen opbergen.

Op school en bij de G.G.D. is informatie verkrijgbaar om dit probleem doeltreffend en snel onder controle te krijgen.
2.12.8 Jeugdgezondheidszorg 
De Jeugdgezondheidszorg (als afdeling van de G.G.D. Fryslân) wil een gezonde groei en ontwikkeling van uw kind bevorderen. De jeugdarts draagt zorg voor een uitgebreid onderzoek bij toetreding tot de

school. Indien noodzakelijk kan er gedurende de schoolperiode te allen tijde een herhalingsonderzoek plaatsvinden. De ouders / verzorgers kunnen via het telefonisch spreekuur, tijden zijn op school bekend, terecht bij de arts en / of verpleegkundige met vragen over opvoeding en gezondheid.

De G.G.D. helpt de scholen bij het opzetten, ontwikkelen en / of uitvoeren van gezondheidsprojecten.

2.12.9 Schorsing en verwijdering 
Schorsing van een leerling wordt gebruikt als een ordemaatregel of straf en is niet in de wet geregeld. De maatregel is aan de orde wanneer het schoolbestuur of de directie bij ernstig wangedrag onmiddellijk moet optreden en er tijd nodigis voor een oplossing. De school behoudt tijdens de schorsing een inspanningsverplichting t.b.v. de leerling. De leerling dient derhalve tijdens de

schorsing van de leerkracht een huiswerkopdracht mee te krijgen. De beslissing over schorsing van een leerling berust bij het Bevoegd Gezag. De voorzitter van het college van bestuur beslist namens het bestuur over de schorsing van leerlingen. Verwijdering van een leerling is een ordemaatregel die het bestuur slechts in het uiterste geval en met uiterste zorgvuldigheid zal nemen. De maatregel is aan de orde bij zodanig ernstig wangedrag dat het bestuur concludeert dat de relatie tussen school, leerling en/of ouders onherstelbaar is verstoord. De beslissing over verwijdering van leerlingen berust bij het Bevoegd Gezag (artikel 40 van de Wet Primair Onderwijs) De voorzitter van het college van bestuur  beslist namens het bestuur over de verwijdering van leerlingen.
2.13 De resultaten van het onderwijs 
2.13.1 Uitstroomgegevens naar typen van voortgezet onderwijs 
Om u een indruk te geven van de uitstroom naar het voortgezet onderwijs van onze schoolverlaters leest u in onderstaande staat de uitstroomgegevens van de laatste 3 jaar.

Uitstroom per 1 augustus:
	Schoolsoort
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Jongens
	Meisjes
	Jongens
	Meisjes
	Jongens
	Meisjes

	Basisonderwijs
	
	
	
	
	
	

	Ander SBO
	
	
	2
	
	1
	

	Praktijkonderwijs
	2
	
	4
	1
	5
	1

	VMBO
	
	
	3
	2
	4
	1

	Gymnasium
	
	
	
	
	
	

	HAVO/VWO
	1
	
	2
	
	2
	

	VMBO+ LWOO
	15
	3
	20
	6
	12
	6

	Cluster 3
	
	
	
	
	
	

	Cluster 4

Niveau VMBO

Niveau VMBO+LWOO

Niveau Praktijkonderwijs
	1
	
	2

1
	
	
	

	V.S.O.
	
	1
	
	
	
	

	Totaal
	21
	4
	32
	9
	24
	8


2.13.2 Resultaten tevredenheidpeilingen 2010 
In 2010 hebben zeven scholen van Odyssee deelgenomen aan de ouderevredenheidspeiling. Er werden gegevens verzameld van 551 ouders/verzorgers. Het landelijke gemiddelde rapportcijfer dat ouders aan de school van hun kind geven is 7,5. De scholen Odyssee krijgen een gemiddeld rapportcijfer van 7,5.

Wat gaat goed? 

· Ouders zijn tevreden over de begeleiding van hun kind; 

· Odyssee profileert zich volgens ouders goed op de doorgaande lijn in de zorg voor leerlingen (vorming, verwerving en het ontwikkelen van maatschappelijke en sociale competenties); 
· Ouders zijn tevreden over de huidige schooltijden; 
· Ouders zijn tevreden over de voor-, tussen- en naschoolse opvang(mogelijkheden);
· Ouders zijn tevreden over de inzet en motivatie van de leerkracht;
· Ouders zijn gemiddeld genomen tevreden over de communicatie tussen de leraar en de ouder;
· De ouders zijn gemiddeld genomen redelijk tevreden over de informatie voorziening over de school en de gelegenheid om met de directie te spreken;
· De verstandhouding tussen ouders en school is overwegend positief. 88 % van de ouders geeft aan dat men zich goed thuis voelt op de school (landelijk is dit 86%).
Onze school:

	Pluspunten
	SBO Kompas/Klokslag
	SBO scholen

	Huidige schooltijden
	99%
	95%

	Inzet en motivatie leerkracht
	97%
	92%

	Omgang leerkracht met de leerlingen
	95%
	94%

	Aandacht voor taal
	95%
	85%

	Vakbekwaamheid leerkracht
	95%
	90%

	Aandacht voor gymnastiek
	93%
	92%

	Duidelijkheid van de schoolregels
	93%
	91%

	Mate waarin leerkracht naar ouders luistert
	93%
	90%

	Begeleiding van uw kind
	93%
	93%

	Sfeer en inrichting schoolgebouw
	92%
	90%


2.14 De regeling school- en vakantietijden 

2.14.1 Schooltijden 
Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag: 8.30 tot 14.45 uur

Woensdag: 8.30 - 12.15 uur

Tussen de middag is er een half uur onderbreking; een kwartier lunch en een kwartier pauze. Het aantal lesuren onderwijs voor bedraagt minimaal 1000 uren in een schooljaar. De school probeert zo veel mogelijk lesuitval te voorkomen.

2.14.2 Vakantietijden en vrije dagen
	Vakantie
	Van
	Tot en met

	Herfstvakantie
	17 oktober 2011
	21 oktober 2011

	Kerstvakantie
	26 december 2011
	6 januari 2012

	Voorjaarsvakantie
	26 februari 2012
	3 maart 2012

	Meivakantie
	30 april 2012
	6 mei 2012

	Hemelvaartweekend
	17 mei 2012
	18 mei 2012

	Pinksteren
	28 mei 2012
	28 mei 2012

	Zomervakantie
	23 juli 2012
	31 augustus 2012

	
	
	

	Kwartaaldagen
	
	

	21 september 2011
	1 februari 2012
	11 juli 2012

	20 juli 2012
	
	

	Odyssee studiedag
	
	

	16 mei 2012
	
	


2.14.3 Leerplicht- en verlofregeling 
Kinderen komen vanaf hun vierde verjaardag naar de basisschool. Vanaf de vijfde verjaardag valt een kind onder de leerplichtwet. De gemeente Sudwest-Fryslan heeft er bij de scholen op aangedrongen een actief leerplichtbeleid te gaan voeren. Daarbij moeten we er vanuit gaan dat u slechts in uitzonderingsgevallen toegestaan kan worden uw leerplichtige kinderen niet naar school te laten gaan.

Enkele van de "gewichtige omstandigheden" zijn in de wet als volgt omschreven:

• als de school gesloten is.

• als bezoek aan de school verboden is.

• als de leerling wegens ziekte verhinderd is de school te bezoeken.
Daarnaast wordt in de wet gesproken over "andere gewichtige omstandigheden" Het college van Burgemeester en Wethouders houdt toezicht op een goede naleving van de Leerplichtwet. Daarvoor zijn regels opgesteld. Ouders kunnen een verzoek voor extra verlof indienen wanneer een van de

volgende omstandigheden zich voordoet:

· voor het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet

· buiten de lesuren kan plaatsvinden.

· bij verhuizing van het gezin.
· het bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten.

· overlijden van bloed- of aanverwanten.

· bij ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten. (het aantal verlofdagen

· wordt bepaald in overleg met de directeur en/of de

· leerplichtambtenaar)

· bij bevalling van de moeder, verzorgster of voogdes.

· bij 12 ½, 25, 40, 50, 60 jarig ambts- of huwelijksjubileum van bloed- of

· aanverwanten.

De leerplichtambtenaar van de gemeente Sneek behandelt verlofaanvragen wegens "andere gewichtige omstandigheden" voor meer dan 10 dagen (over het hele schooljaar).

U kunt geen vrij vragen voor een vakantie buiten de schoolvakanties. Er zijn 11

weken schoolvakantie per jaar. Als uw kind(eren) leerplichtig is (zijn) moet u daar dus rekening mee houden. De eerste twee weken na de zomervakantie mag geen vakantieverlof worden verleend.

Voor vakantie onder schooltijd kan alleen een uitzondering op de hoofdregel gemaakt worden als uw kind tijdens de schoolvakanties niet op vakantie kan gaan door de specifieke aard van het beroep van (een van) de ouders. In dat geval mag de directeur eenmaal per schooljaar uw kind vrij geven, zodat er toch een gezinsvakantie kan plaatshebben. Het betreft dan de enige gezinsvakantie in dat

schooljaar. Een aanvraag dient u minimaal acht weken van tevoren bij de directeur van de school in te dienen. De verlofperiode mag maximaal 10 schooldagen beslaan. De verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen. Indien u door uw werkgever verplicht wordt buiten de

schoolvakanties vakantie te nemen, dient een werkgeversverklaring overlegd te worden.

Voor huwelijk en jubileum e.a. geldt een dag vrij. Als er ver gereisd moet worden kan er nog een dag bij komen.

Wilt u, voordat u tot het indienen van een verzoek om verlof besluit, eerst bovenstaande regels goed lezen. Dit voorkomt problemen. Voor het aanvragen van verlof kunt u op school een verlofformulier verkrijgen. 
Voor vijfjarigen geldt verder het volgende. Een schoolweek kan voor een vijfjarige kleuter nog wel eens te vermoeiend zijn. Die kleuter mag dan ook thuisblijven voor ten hoogste 5 uur per week. Als de ouders er om vragen, mag een kind met toestemming van de directeur, zelfs 10 uur thuis worden gehouden,maar deze uren mogen niet worden opgespaard.

Voor 4 jarige leerlingen geldt volgens de wet geen leerplicht. Echter op het moment dat 4 jarigen worden ingeschreven, worden ze in de zelfde positie gesteld als de vijfjarigen. Dit betekent dat de leerlingen geacht worden altijd op school te zijn, tenzij zich een situatie voordoet zoals omschreven bij de vijfjarigen.
Wanneer een leerling door ziekte niet op school kan komen, dient u de school hiervan zo spoedig mogelijk op de hoogte te stellen.Bezoek aan met name de tandarts dient zoveel mogelijk buiten de schooluren plaats te vinden.
Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de directeur of de leerplichtambtenaar wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De directeur is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar te melden. De leerplichtambtenaar beslist of er proces-verbaal wordt opgemaakt.

Incidenteel kan het voorkomen dat een leerling (vanwege de gezondheid) niet aan een bepaald lesonderdeel kan deelnemen. Wij vragen u vriendelijk doch dringend dit vooraf middels een briefje kenbaar te maken.

U kunt via de schoolwebsite, www.sbosneek.nl, een verlofaanvraag downloaden.
2.15 Algemene informatie 

2.15.1 Sponsoring 
Op dit moment heeft onze school (nog) niet met sponsoring te maken. Wel zijn we ons bewust dat dit in een aantal gevallen een kans voor de school kan zijn om extra dingen te realiseren.

Indien zich een sponsor zou aandienen, dan bepaalt "de school" op welke wijze het geld wordt besteed en ingezet en op welke wijze de naam van de sponsor wordt verbonden aan het project. Wederzijdse afspraken zullen duidelijk op papier moeten worden gezet. Leidraad voor de afspraken zijn daarbij:

• Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en didactische taak en doelstelling van de school en in overeenstemming met de goede smaak en fatsoen.

• Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.

• Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden. Het primaire onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

• De Medezeggenschapsraad moet instemmen met de sponsoractiviteiten.
Wanneer een ouder of leerling niet akkoord gaat met de wederprestatie die aan de sponsoring verbonden is, kan hij/zij een klacht indienen bij de klachtencommissie van de school.
2.15.2  Financiële bijdragen
Voor een aantal zaken vragen wij een financiële bijdrage. Zoals u kunt zien is het bedrag opgebouwd uit te maken kosten voor het schooljaar 2011-2012.
De ouderbijdrage aan het schoolfonds is op vrijwillige basis; de begroting is slechts dan kloppend wanneer iedereen ook daadwerkelijk bijdraagt.
	
	Melkgeld
	Schoolkampen
	Schoolfonds
	Zwemmen
	Totaal

	Onderbouw Hemdijk
	€  30,00
	€  30,00
	€  17,50
	€  81,00
	€  158,50

	Middenbouw Hemdijk
	€  30,00
	€  70,00
	€  17,50
	€  81,00
	€  198,50

	Bovenbouw Malta
	€  30,00
	€  70,00
	€  17,50
	*
	€  117,50


* soms zwemt een leerling van de bovenbouw ook, dan moet de zwemvergoeding ook betaald worden.

Alle kinderen drinken tussen de middag melk of karnemelk. Ook voor drinken ( limonade ) tussendoor zorgt de school. Wij kopen dat centraal in. Verder gaan wij ervan uit dat alle kinderen mee op schoolkamp gaan.

Uit het schoolfonds worden excursies, festiviteiten, ( bijv. Sinterklaas en het Kerstfeest ) buitenschoolse activiteiten en lief en leed betaald. Aan het begin van het schooljaar wordt aan alle nieuwe ouders ter ondertekening een overeenkomst voorgelegd. Na ondertekening en invulling van uw bank- of girorekeningnummer machtigt u de scholengemeenschap het ingevulde bedrag te

incasseren. De ouderbijdrage aan het schoolfonds is op vrijwillige basis, melkgeld,

schoolkamp en zwemmen zijn verplichte bijdragen.

Op school kunnen ouders van leerlingen uit gemeente Sudwest- Fryslan informatie krijgen over het minimabeleid. Daarnaast is het mogelijk om via Stichting Leergeld ondersteuning te krijgen bij het betalen van de bijdragen voor school.
2.16 Namen en adressen 

2.16.1 Namen en adressen 
· Stichting voor openbaar onderwijs Odyssee
Bredyk 4, 8601 ZD Sneek
tel.: 0515-857020
· GGD Fryslân, Postbus 612,

8901 BK Leeuwarden

tel.: 058-2334334

· Inspectie van het onderwijs

tel.: 0800-8051 (gratis)

· Vertrouwensinspecteur van het onderwijs

tel.:. 0900-1113111

· Landelijke Klachtencommissie,

Postbus 162, 3440 AD Woerden

tel.: 0348-405245

· RVC regio Fryslân, Oostergoweg 6,

8932 PG Leeuwarden

tel.: 058-2843434
2.16.2 Centrum voor Jeugd en Gezin Zuidwest Friesland 
Misschien heeft u in de krant of andere media al eens iets gelezen over de Centra voor Jeugd en Gezin. Een aantal jaren geleden is er landelijk besloten om ervoor te zorgen dat iedere ouder, ieder kind of jongere, makkelijk toegang moet hebben tot informatie, advies of hulp op het moment dat dit nodig is. Iedereen heeft tenslotte wel eens een vraag over opvoeding of over het gedrag of de ontwikkeling van een kind, jongere. Veel vragen stel je in je eigen omgeving, in je familie, bij vrienden, bij de leerkracht. Soms is dat niet genoeg. Daarom moet iedere gemeente regelen dat er een Centrum voor Jeugd en Gezin is waar ouders die vragen kunnen stellen. In de meeste Centra voor Jeugd en Gezin wordt er nauw samengewerkt tussen de scholen, de Jeugdgezondheidszorg en het Schoolmaatschappelijk Werk. Dat is op onze school ook het geval. De verpleegkundige van de JGZ en de schoolmaatschappelijk werker hebben regelmatig overleg met de intern begeleider om eventuele zorgen over een kind te bespreken. Dat wordt op scholen het intern zorgoverleg genoemd (IZO). U wordt daar als ouder van op de hoogte gebracht (als u wilt kunt u erbij aansluiten) en natuurlijk wordt er ook met u gesproken. De leerkracht kan advies vragen, maar u als ouder ook. Een vraag kan gaan over de lichamelijke ontwikkeling, de sociale ontwikkeling, emotionele problemen, gedrag; kortom alles waar een kind (jongere) of gezin mee te maken kan krijgen thuis, op school of in de vrije tijd.

Onze gezamenlijke inzet is altijd dat alle kinderen zich goed ontwikkelen en dat we bij zorgen, samen

met u, tot een goede aanpak zullen komen.
2.16.3 Stichting Leergeld 
In steeds meer gezinnen is het niet haalbaar om de kinderen mee te laten doen met sportclubs of

muziekles. Zelfs de kosten die de school met zich meebrengt (school- materiaal, schoolkamp) zijn voor sommige mensen niet op te brengen. Soms kunnen deze gezinnen geen of achteraf pas een beroep doen op bijzondere bijstand of een andere voorziening. Zij kunnen echter wel rekenen op steun van Stichting Leergeld. Vrijwilligers actief Stichting Leergeld werkt met vrijwilligers. Zij komen op huisbezoek om samen met de aanvrager de mogelijkheden te bespreken en eventueel te helpen met invullen van formulieren. Omdat de vrijwilligers vaak uit dezelfde situatie als de aanvrager komen, zijn ze vertrouwde gesprekspartners.

Voor wie is Stichting Leergeld bedoeld? Stichting Leergeld richt zich op ouders/verzorgers van

schoolgaande kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar met een laag inkomen - woonachtig in de

gemeente waar Leergeld gevestigd/werkzaam is - die hun kosten niet of gedeeltelijk vergoed krijgen

via bijzondere bijstand, tegemoetkoming in studiekosten of een andere regeling - die hun kosten pas op een later tijdstip vergoed krijgen.

Wat mag u van Stichting Leergeld verwachten? Stichting Leergeld verwijst in eerste instantie naar

wettelijk voorliggende voorzieningen, indien aanwezig. Daarnaast biedt de stichting ook zelf hulp in de

vorm van een voorschot, gift of renteloze lening. Maar ook in natura. Stichting Leergeld behandelt uw

aanvraag in alle vertrouwelijkheid. Om welke kosten gaat het? Met een vergoeding van Stichting Leergeld kunnen kinderen deelnemen aan de genoemde activiteiten. Zo wordt voorkomen dat ze buitengesloten worden. Het gaat om kosten die niet of gedeeltelijk worden vergoed door een voorliggende voorziening (bijv. Bijzondere Bijstand) voor:

- school - sportclub - vereniging - kunstzinnige vorming.

Voor aanvragen kunt u mailen naar: stichtingleergeldsneek@live.nl of schrijven

naar: Stichting Leergeld Sneek e.o. Postbus 66 8600 AB Sneek Voor

informatie: www.leergeld.nl/Sneek
2.17 Evaluatieformulier

Deze schoolgids komt ieder jaar in een aangepaste versie uit.

Wij zijn benieuwd naar uw mening over de inhoud en het uiterlijk van de schoolgids.

Wilt u onderstaand evaluatieformulier invullen, zodat we bij het opstellen van een nieuwe

gids voor het volgende jaar, rekening kunnen houden met uw opmerkingen?

Uw antwoorden kunt u omcirkelen.

Het evaluatieformulier kan anoniem worden ingeleverd bij de directeur of administratie

van de school.

Alvast bedankt voor uw meedenken!

1. Vormgeving

Uiterlijk van de schoolgids    : 0 goed 0 matig 0 slecht

Omvang van de schoolgids  : 0 goed 0 te uitgebreid 0 te summier

Leesbaarheid v/d schoolgids: 0 goed 0 matig 0 slecht
Verhouding illustratie/tekst   : 0 goed 0 matig 0 slecht

2. Inhoud
Geeft een duidelijk beeld van de school  : 0 ja 0 weet niet 0 nee

Geeft voldoende informatie                     : 0 ja 0 weet niet 0 nee

Informatie klopt met eigen ervaring         : 0 ja 0 weet niet 0 nee

Kan uit gids opmaken hoe het onderwijs

wordt gegeven                                         : 0 ja 0 weet niet 0 nee

3. Veranderingen

Heeft u onderwerpen gemist                   : 0 nee 0 ja, namelijk

Zijn er onderwerpen die voor u niet hoeven: 0 nee 0 ja, namelijk
Zijn er nog veranderingen die u zou willen aanbrengen: 0 nee 0 ja,namelijk
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